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安永聯合會計師事務所
審計品質指標(AQI)資訊



岱稜科技股份有限公司審計委員會，您好

提供具獨立性、誠信、客觀性和專業懷疑的⾼品質審計服務，對於服務公眾
利益⾄關重要，並且是安永聯合會計師事務所的⾸要任務。安永審計服務領
導階層透過審計品質指標 (AQI)監督各成員機構對安永策略和品質優先事項的
執⾏情況。
我們依據⾦融監督管理委員會發布的「審計品質指標(AQI)揭露範本」編製審
計品質指標(AQI)資訊，內容包括專業性、獨立性、品質控管、監督、創新能
⼒等 5⼤構⾯及 13 項指標，以協助企業及審計委員會於選任簽證會計師時，
能更有效客觀的評估會計師事務所及查核團隊於提升審計品質的能⼒及承
諾。誠摯歡迎與我們進⼀步討論您們所關⼼的審計品質議題。

安永聯合會計師事務所
中華⺠國 113年 12⽉
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安永聯合會計師事務所

胡子仁

執業會計師

審計服務部

+886 6 292 5888 ext. 76158電話：

+886 6 200 6888傳真：

Mink.Hu@tw.ey.com電子郵件：

相關資歷

► 安永聯合會計師事務所執業會計師。

► 於2009年至2010年於安永新日本有限責任監査法人東
京事務所服務。

► 於2004年至2007年, 於美國西雅圖會計師事務所服務。

► 國內外（含Ｆ股）IPO，其中包含航太、製藥生技、汽

車產業、食品原料，美妝通路等

► 國內製藥公司併購台灣輸美產值６０％藥廠交易

► 國內製藥公司併購日本藥廠在台子公司交易

► 國內美妝公司併購法國及瑞士通路公司交易

► 國內汽車扣件廠併購德國公司交易

► 日本上市公司公開收購國內上櫃公司交易

學歷

► 政治大學會計系碩士

► 國立政治大學會計系學士

專業資格及經歷

► 中華民國會計師

► 美國華盛頓州會計師

► 台灣省會計師公會會員

主要客戶

► 東陽集團

► 堤維西集團

► 保瑞集團

► 日立集團

► 萬國通路

► 亞弘電

► 富強鑫

► 賽諾世

► 提提研

► 宇川
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安永聯合會計師事務所

姚世傑

執業會計師

審計服務部

+886 6 292 5888 ext. 76133電話：

+886 6 200 6888傳真：

Jemmy.yao@tw.ey.com電子郵件：

相關資歷

► 安永聯合會計師事務所執業會計師

► 申請上市(櫃)之內部控制制度輔導及諮詢服
務，輔導非公開發行公司申請上市櫃及
IFRS 報表轉換

► 擁有豐富的審計服務經歷，服務過國內大
型上市櫃公司及大型跨國公司審計及稅務
案件，查核客戶產業經驗包括製造業、生
技業、電子業、製藥業、汽車零組件業及
零售業等

► 參與國內製藥公司多起併購案件

學歷

► 國立中興大學會計學碩士

專業資格及經歷

► 中華民國會計師

主要客戶

► 保瑞藥業集團

► 堤維西集團

► 東陽實業

► 晨暉生物科技

► 溫士頓醫藥

► 慶康科技

► 懷藝精密科技

► 萬國通路

► 宏和精密紡織

► 統新光訊



6

專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

安永以堅強專業的服務團隊，提供⾼品質的專業服務

個案層級同業平均
112年**

事務所層級
項⽬

111年*112年*

12.0年會計師胡⼦仁
11.4年10.5年9.7年簽證會計師查核經驗

1-1
查核經驗

113年7⽉升任
會計師會計師姚世傑

8.0年12.7年11.2年10.0年案件品質管制複核(EQCR)會計師查核經驗

5.8年11.5年10.7年11.0年理級以上查核⼈員(不含會計師)查核經驗

112.5⼩時117.2⼩時141.0⼩時簽證會計師訓練時數1-2
訓練時數 95.6⼩時94.5⼩時106.4⼩時理級以上查核⼈員(不含會計師)訓練時數

11.6%18.2%14.6%理級以上查核⼈員(不含會計師)流動率1-3 流動率

5.9%9.0%11.4%專業⼈員⽀援審計部⾨查核⼈數占比1-4
專業⽀援 7.9%5.6%8.2%專業⼈員投入上市櫃公司案件時數占比

年資區間職級

12年以上合夥⼈會計師

9-14年資深經理

6-10年經理

3-7年領組

1-2年組員

事務所晉升職級與各職級年資區間：

* 係以安永會計年度（7/1~翌年6/30）為統計基準
**係⾦管會證期局於113年11⽉20⽇公布之同業平均
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

安永全球⼀致的品質管理制度，持續推升審計品質
個案層級同業平均

112年**

事務所層級
項⽬

111年*112年*111年*112年*

4家5家會計師胡⼦仁
7.1家6.1家6.3家會計師擔任主簽之公開發⾏公司家數

2-1
會計師負荷

113年7⽉升任
會計師

4家會計師姚世傑

57.9%53.6%會計師胡⼦仁
57.1%56.2%46.4%會計師可⽤⼯時投入占比 113年7⽉升任

會計師
113年7⽉升任

會計師會計師姚世傑

1.0%1.7%1.29 %1.0%1.4%EQCR會計師複核時數占比
2-3
案件品質管制複核

58.4⼈22.0⼈24.5⼈品質控管⼈員約當全職⼈數2-4
品管⽀援能⼒ 3.5 %2.7%2.9%品質控管⼈員⽀援審計部⾨占比

► 案件品質管制複核（EQCR）⼈員資格要求：
案件品質管制複核是安永確保⾼品質服務之重要⽅法之⼀，⽬標係於會計師查核報告
⽇或報告⽇之前，對案件團隊所作之重⼤判斷及所出具之查核意⾒提供客觀的複核。
在安永只有合夥⼈才可以擔任公開發⾏以上公司或是屬密切監督客⼾之EQCR會計師。
EQCR會計師需具備⾜夠之專業知識和經驗，包括查核公開發⾏以上公司之經驗及對
客⼾產業之專業知識。EQCR會計師亦需具客觀性，其指派非由主辦會計師選擇，不
在主辦會計師的指揮體系下，且不應參與案件之執⾏，以達到客觀複核之⽬標。

►審計案件執⾏之審計品質抽核機制：
財務報告出具前之複核政策為安永⼀重要品質管制措施，其⽬的在於複核財務報告及會計師意⾒是否遵循相關法令、國際財務報
導準則、審計準則公報、事務所政策及其它主管機關規定。此政策並非替代案件品質複核會計師之作⽤，案件品質複核會計師應
注意複核執⾏之結果及財務報告出具前是否已針對複核所發現之議題達成可接受之共識。

為持續追蹤同仁是否依專業準則及相關政策執⾏審計等案件，以符合ISQM之品質管理，每年執⾏案件歸檔⽇後之品質複核程序，
遴選標準包含(但不限於)：

► 案件之負責會計師⾄少每三年會被抽選⼀次
► 根據前⼀年度複核結果，若有待改進事項，將抽選該執業⼈當年

度所執⾏之案件
► 新任執業⼈之案件

► 受主管機關監管特定產業之案件
► 密切監督之案件
► ⼤型或較複雜的跨國案件
► 其他(例如資深經理之案件)

* 係以安永會計年度（7/1~翌年6/30）為統計基準
**係⾦管會證期局於113年11⽉20⽇公布之同業平均
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

查核111年查核112年2-2 查核投入

總數查核⼈員理級會計師總數查核⼈員理級會計師查核時數占比

37.9%32.0%4.1%1.8%38.9%29.8%7.1%2.0%規劃階段

事務所層級 62.1%50.8%7.9%3.4%61.1%50.1%7.5%3.5%執⾏階段

100.0%82.8%12.0%5.2%100.0%79.9%14.6%5.5%總數

42.4%32.4%7.1%2.9%42.6%32.6%7.4%2.6%規劃階段

同業平均** 57.6%45.2%8.9%3.5%57.4%44.9%9.0%3.5%執⾏階段

100.0%77.6%16.0%6.4%100.0%77.5%16.4%6.1%總數

39.3%29.7%8.8%0.8%44.1%35.9%6.0%2.2%規劃階段

個案層級 60.7%45.0%9.8%5.9%55.9%42.6%9.1%4.2%執⾏階段

100.0%74.7%18.6%6.7%100.0%78.5%15.1%6.4%總數

**係⾦管會證期局於113年11⽉20⽇公布之同業平均

安永投入適切的資源，以提供優質服務
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

個案層級
項⽬

111年112年

14.0%14.5%審計個案非審計服務公費占比3-1 非審計服務

21年審計個案於事務所簽證年度財務報告之累計年數3-2 客⼾熟悉度

事業別

安永企業管理諮詢服務(股)公司

安永財務管理諮詢服務(股)公司

安永管理顧問(股)公司

安永諮詢服務(股)公司

安永各種增強獨立性的措施是維持⾼品質審計服務的基⽯
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

安永不斷努⼒從內、外部檢查活動中學習，以持續改進審計品質
107年108年111年4-1 ⾦管會事務所檢查

212品質管制缺失數
事務所層級

0.50.131.38審計個案平均缺失數

未被抽核未被抽核未被抽核審計個案平均缺失數會計師胡⼦仁
個案層級

不適⽤不適⽤不適⽤審計個案平均缺失數會計師姚世傑

最近三次最近⼆次最近⼀次

1~20~40~2品質管制缺失數
同業區間**

0~20~10~1.38審計個案平均缺失數

依據會計師法第19條規定，安永聯合會計
師事務所是⾦管會會計師事務所檢查的對
象之⼀。⾦管會對於會計師事務所之檢查
⽅式係採⽤以風險基礎（ Risk-Based
Approach）之檢查模式，檢查會計師事務
所品質管制制度及選取審計個案複核。

⾦管會分別於⺠國111年、 108年及107
年對安永聯合會計師事務所進⾏檢查，⾦
管會各年度的檢查結果已發布於⾦管會證
券期貨局網站事務所檢查專區。

另美國PCAOB分別於⺠國112年、108年
及105年對安永聯合會計師事務所進⾏檢
查，各年度檢查報告可於PCAOB之網站下
載。

安永配合⾦管會及美國PCAOB的檢查，並
尊重其檢查結果。安永亦從外部檢查中獲
益，藉由檢查過程所發現的議題，辨識出
可以進⼀步提升審計品質的⾯向。安永聯
合會計師事務所會針對有重⼤發現的案件
進 ⾏ 根 本 原 因 分 析 （ Root cause
analysis），檢視這些發現和根本原因的
性質和普遍性，以確定是否存在系統性問
題，如果存在，則制定進⼀步的⾏動計劃。
外部檢查所提供寶貴的洞察，讓安永能夠
有效地執⾏⾼品質的審計。

105年108年112年4-1 美國PCAOB事務所檢查

0.6700審計個案平均缺失數事務所層級

最近三次最近⼆次最近⼀次

0~0.670~0.670審計個案平均缺失數同業區間**

108年109年110年111年112年4-1 懲戒及處分案件

03020
會計師懲戒案件數及
經依證交法第 37 條處分之案件數

**係⾦管會證期局於113年11⽉20⽇公布之同業平均
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

安永對案件層級深入分析根本原因，是品質改進架構的核⼼

110年111年112年4-2 主管機關發函改善

110主管機關缺失改善函文數

事務所層級

0.59%0.58%0.0%主管機關缺失改善函文比

0%~0.59%0%~1%0%~0.52%主管機關缺失改善函文比同業區間**

0.0%0.0%0.0%主管機關缺失改善函文比會計師胡⼦仁

個案層級

不適⽤不適⽤不適⽤主管機關缺失改善函文比會計師姚世傑

**係⾦管會證期局於113年11⽉20⽇公布之同業平均
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專業性 品質控管 獨立性 監督 創新能⼒

投資優秀⼈才

持續的教育訓練及投資優秀⼈才
►吸引和招募⼈才
►留任與聚焦員⼯福利
►持續進修
►具有多元化體驗的個⼈職涯
►⼈才交換
►績效管理
►知識和內部溝通

下⼀世代審計技術

透過技術推動品質
►資料存取與分析

►EY Helix

►應⽤⼈⼯智慧
►智慧檢查表
►引導式⼯作流程

►提升使⽤者體驗
►EY Canvas

安永持續發展審計技術、投資⼈才，實踐對品質的承諾

實踐對品質的承諾

可持續的審計品質計畫
►審計品質指標
►根本原因分析
►⾏動計畫
►EY Canvas⽀援的⾥程碑計畫
►EY Canvas Client Portal
►教練式培訓計畫

請⾄關於安永 | 安永台灣 (ey.com)網站參閱「2024年度透明度報告」中更詳盡的說明。


