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關於本報告書

報告範疇

報告書撰寫綱領

發行時間

聯絡方式

岱稜科技為實踐企業社會責任，並促成經濟、環境及社會之進步，以達成永續發展之目標。堅

持取之社會，用之於社會的宗旨來經營企業，落實企業社會責任，傳遞著「誠信、務實、感恩、

惜福」的岱稜人精神。前次發行時間為民國 104 年 11 月，依序分享岱稜科技在經濟永續成長、

環境永續共生和社會永續共榮等層面上，為永續發展持續投入的承諾和執行的成果。本報告書

呈現之議題，延續透過系統化的分析模式，鑑別利害關係人所關注 / 興趣的永續議題，持續追

蹤 2015 執行成果作為報告書資訊揭露的參考基礎，篩選議題及決定優先順序。

本報告書涵蓋 2015 年岱稜科技經營發展與利害關係人相關的重要永續經營議題，內容著重於

本公司具「重要」的議題，而次要與一般議題部分，則以專題報導針對當年度的活動說明。報

告範疇的設定，主要為岱稜科技在台灣各廠區製造據點，未包含集團子公司岱鑫科技的相關資

訊與數據，報告範疇與前一報告期間相比並無顯著差異。財務報表的數字，除特別註明外皆以

新台幣表達之外，財務數據皆經由安永聯合會計師事務所查帳確認；環保安全衛生的績效則以

國際通用的指標表達。

報告書內容架構採用全球永續性報告協會 (Global Reporting Initiative, GRI) 的第四代綱領 (GRI G4)

為依據，並依所列之指導方針及架構撰寫，揭露公司主要永續性議題、策略、目標與措施。

本報告書以中文版發行為主，揭露的數據係來自岱稜科技自行統計與調查結果；財務數據來源，

係經會計師認證後公開發表的資訊；法令規定檢測之數據，均經由第三公正機構量測或認證，

並以一般慣用的數值描述方式呈現。

岱稜科技未來將每年定期發行企業社會責任報告書，同時於岱稜科技股份有限公司官方網站上

公開發表。

現行發行版本：2016 年 11 月發行

下一發行版本：預定 2017 年 8 月發行

如您對本報告有任何疑問或建議，歡迎您聯絡我們，聯絡資訊如下：

岱稜科技股份有限公司總公司

地址：72154 台南市麻豆區麻口里 1-13 號

電話：06-5703853

傳真：06-5102727

電子郵箱：3303HR@ univacco.com.tw 

公司網站：www.univacco.com.tw
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CSR Report Abstract

Contents

Structure of the Repor t

Univacco Technology Inc. has always been concerned about our economy, environment, and society. We aim to contribute 
to society with honesty and gratefulness. The report was previously published in November 2015, presenting the success 
Univacco Technology has received over the years in improving economic issues, social welfare and eco-prosperity. The report 
retains the systemized analysis, examines the issue of sustainable development that interested parties care about, and is 
based on results from 2015 in order to filter the discussed issues and their order.

The report covers the issue of sustainable development, which is connected to the development of Univacco Technology 
and its interested parties. The main focus is on the important issues of the company, while the secondary parts deal with the 
year’s major activities. The range of the report mainly focuses on Univacco Technology’s various sites in Taiwan, rather than 
the related figures from its subsidiary, Materials Coating Technology Corp. This range shares little difference with the previous 
report. The figures from financial statements are all presented in NTD unless otherwise specified. All financial figures have been 
proved by Ernst & Young. Environmental safety issues are presented through the international standard.

The structure is formulated on G4 of GRI, and constructed through its guidelines. It details the company’s issue of sustainable 
development, strategy, goal, and method.
The Chinese version of the report is the standard, with the results coming from calculations and investigation done by 
Univacco Technology. The sources of financial statements have been verified and published by accountants.All figures 
required by legal parties have been examined or verified by a third party and are presented through common method of 
description.
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致關心岱稜科技永續經營的夥伴們：

岱稜科技始終相信，一家企業要邁向永續發展，除了將本業做到最好、最佳營收獲利及股東報

酬外，對企業的環境與社會責任也必須認真以對，成為社會向上的進步力量。

    

2015 年是岱稜科技營運漸入佳境的一年，繳出了稅後獲利新台幣 1.5 億元，每股盈餘 1.53 元；

全年合併毛利率達 23.6%，創七年來新高成績。在這一年，公司產品競爭力在國際上備受客戶

肯定，奠下了業績成長的穩固基石；此外，國際石油價格長期處於低檔，公司受惠於低原物料

成本，生產成本顯著地下降。公司近幾年致力於集團內部的組織調整，逐年處理掉營運獲利不

佳的事業體，對於公司整體的合併毛利率及獲利狀況而言是相當正面的。

外部競爭的部分，主要來自於陸系與韓系產品的削價競爭以及客戶端的議價能力，因此我們必

須不斷地開發利基產品以區隔市場，同時強化製程能力以降低生產成本，並藉由國內外參展來

提昇公司知名度與品牌價值，以提升岱稜集團企業整體競爭力。

在法規環境部分，受法規環境影響較小，除產品為符合 RoHS、REACH 及無鹵等規範，每年必

須維持投入一定的檢測成本，以及為保障智慧財產權而衍生的專利與商標費用外，岱稜科技秉

著誠信務實的原則，奉公守法，符合法規，無影響環境之虞。

在環境保護方面，公司通過 ISO 50001 能源管理系統標準認證，作為改善公司內部能源管理的

基礎。公司也持續訂定目標，不斷創造良好的職工安全環境。

在總體經濟環境之影響主要來自於匯率及原油價格波動風險、大陸工資上揚與產業鏈結構的改

變、歐債危機與全球經濟不穩定等因素。因應之道乃在於選擇操作避險之金融商品以減少匯兌

損失，同時逐步縮小大陸廠之經濟規模以降低生產成本，以及採取謹慎保守的投資策略，養精

蓄銳，隨時因應可能之外部衝擊。

展望未來，岱稜科技將持續在塗佈技術的應用發展領域上強化競爭力，並以 UNIVACCO 自有品

牌行銷全世界。為深化永續經營的根基，冀望能以全球前二大的燙金薄膜製造品牌為願景持續

努力，以期用更佳的獲利來回饋股東，並成為有正面社會影響力的企業公民。

董事長的話
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To concerned partners of Univacco Technology:

Univacco Technology firmly believes that a corporation that aims for sustainable development has to fulfill its duty to investors 
and create profit. In addition, the enterprise is also responsible for contributions to society.

2015 was a prosperous year for Univacco Technology. The company received 150 million NTD after tax deduction, with each 
stock worth 1.53 NTD, which marked a new milestone in seven years. In this year, the company’s products received critical 
international approval and resulted in high profit. Moreover, due to the drop of the international oil price, the company 
successfully lowered the production budget due to low costs on raw materials. In recent years, we have endeavored to 
reorganize the company and dispose of unprofitable units, which has had substantial influence over general profit.

External competition mainly comes from the low price Chinese and Korean products, and how clients negotiate price. To 
be competitive, we have to develop new niche products in order to separate our market and improve our capability for 
lowering production costs and raising our fame and brand value through participating in various domestic and international 
conventions.

The company is less affected by current laws. Other than products which need to follow RoHS, REACH, and halogen-free 
conditions, we need to maintain a certain amount of budget on examination and patent fees. Univacco Technology has 
always been a law-abiding company.

On environmental protection, the company has been approved by the energy managing standard of ISO 50001, which 
serves as the basis of improving energy control within the company. The company also aims to achieve a safer environment 
for employees.

The global economic environment is mainly influenced by currency rates, the price of oil, wage increases in China, the 
change of business chains, the European debt crisis, and the unstable global economy. We need to choose less risky 
financial products in order to mitigate the losses on currency exchange, decrease the economic scale of factories in 
Mainland China that lower production cost, and be cautious in investment.

In the future, Univacco Technology will keep on improving 
our application of coating technology and promote the 
brand around the globe. We aim to become the second 
largest bronzing and stamping brand in the world and 
offer our investors stronger profits, so as to conduct 
sustainable management and contribute further to 
society.

Letter from the Chairman
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岱稜科技永續經營承諾與 CSR 策略

1.1 公司簡介

岱稜科技以「創造客戶最佳燙金薄膜與光電薄膜產品使用經驗」為核心理念，提供高品質的燙

金薄膜與光電薄膜材料，以成為亞洲最大、世界第二大的燙金薄膜領導者為目標。堅持以「誠

信務實、感恩惜福」企業文化為本，落實永續發展，為股東 / 投資人、內外部顧客、社區 / 社

福團體、合作夥伴、主管機關、岱稜員工等六大利害關係人創造最佳價值，打造國際級的企業。

岱稜科技已成立二十五週年，於 1990 年 8 月 29 日將總部設立於台灣台南麻豆工業區。

岱稜科技自 2003 年起，以每年雙位數的營收成長率，穩居全球燙金箔製造品牌的領導地位，

其擁有三大核心技術─獨家化學配方、真空蒸鍍、精密塗佈，並結合內部研發人才，生產燙金

箔與光電薄膜材料，現已廣泛運用於精緻印刷與光電高科技產業，產品層面遍及食、衣、住、

行、育、樂等各類應用。

岱稜科技在台灣真空蒸鍍產業扮演著重要的角色，身為台灣第一家上櫃的燙金箔公司，面對外

部競爭者、法令規範與總體經營環境的影響，岱稜科技持續透過子公司與全球經銷商，將產品

銷售到全球 60 個以上的國家地區，企圖讓同業與客戶看到岱稜厚實的研發能量與多元產品線，

以邁向亞洲最大、全球第二大的燙金箔製造品牌之願景，來作為岱稜科技永續發展之根基。
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●岱稜科技全球據點
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1.2 業務內容

岱稜科技以自由品牌 UNIVACCO 行銷燙金箔至全球印刷產業。岱稜品牌標誌            (UNI-unique 

formula 獨家化學配方，VAC-vacuum metallizing 真空蒸鍍，CO-coating 塗佈技術 ) 意涵著以其內

部擁有的三大核心技術：獨家化學配方、真空蒸鍍、塗佈技術，開發出一系列優勢產品，主要

有熱燙金箔、冷燙箔、雷射材料、塑膠燙金、貼合膜、表面裝飾膜、商標膜、離型膜、轉印膜…

等。
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岱稜科技所銷售的燙金箔，其生產核心技術源於其化學配方與精密塗佈，以上游製造之聚對苯

二甲酸乙二醇酯 (PET)、延伸性聚丙烯 (OPP) 原膜為材料，將化學原料進行混合，產生出獨特

的樹酯配方進行塗佈。中游以真空蒸鍍的金屬細緻奈米級平坦度處理技術，實現高亮度金屬光

澤表現，後隨終端應用不同，增加上膠、塗佈或壓印等工序，以滿足各方民生日用品產業之應

用需求。

    

身為台灣真空蒸鍍產業的領導者，岱稜科技將持續提供最先進的產品應用及充足的產能，以確

保整體產業的穩定與持續創新。

而研發創新策略以「耕深基礎、創新技術」，來健全產品線及提升產品競爭力，亦針對化學配

方技術規劃 5 年發展計劃藍圖，持續厚植競爭優勢。



7

1.3 營運概況與財務資訊

●全球行銷通路之據點數量

最近兩年度合併綜合損益表重要科目 單位：新台幣仟元

岱稜科技主要產品為燙金箔與光電薄膜材料，2015 年度營收比重各約 74% 及 26%，全年合併

營收 24.25 億。在這一年，全體員工在工作崗位上努力不懈，而公司管理階層除了強化內部成

本與良率的控管外，並加重研發及行銷力道，使得公司產品競爭力在國際上深受客戶肯定，奠

下了業績成長的穩固基石。

此外，國際石油價格長期處於低檔，公司受惠於低原物料成本，生產成本顯著地下降；綜觀以

上，雖然 2015 年度合併營收較 2014 年減少了近一成，2015 年度全年合併毛利率達 23.6%，

較 2014 年度高出約 3.6%，創七年來的新高；公司近幾年致力於集團內部的組織調整，逐年處

理掉營運獲利不佳的事業體，已收成效，對於公司整體的合併毛利率及獲利狀況而言是相當正

面的。

岱稜科技在全球化經營下，行銷遍及 60 個國家地區，以強化運籌管理來提供全方位的即時服

務與解決方案給客戶，持續深耕海內外市場及擴大集團規模。

2015 年岱稜科技管理階層除了強化內部成本與良率的控管外，並加重研發及行銷力道下，

2015 年全年合併營業收入為新台幣 2,425,831 仟元；合倂稅後淨利為新台幣 136,252 仟元；合

併稅後每股盈餘為新台幣 1.53 元。
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最近兩年度集團產品之區域銷售表

合併財務收支及獲利能力

單位：新台幣仟元

●股利政策

岱稜科技於當年度無盈餘時，不分派股息及紅利。岱稜公司將維持穩定且可持續的股利政策，

配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等

因素已決定每股現金股利金額。岱稜科技業於民國 105 年 6 月 21 日股東會決議通過民國 104

年度盈餘分派案，每股配發現金股利新台幣 1.2 元。
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1.4 經營策略與企業發展

●岱稜科技核心價值

岱稜科技邁向 26 週年，「全體岱稜人，有你有我」，從創業，到上櫃，到現今國際化版圖發展，

持續秉持著「誠信、務實、感恩惜福」的企業文化精神，展現正向心態，面對各項考驗。

●未來展望

岱稜集團的使命為致力發展真空蒸鍍、精密塗佈與化學配方技術，將產品廣泛應用於各個領域

當中，同時創造「岱稜永續發展」的競爭優勢，以優質的技術服務團隊，為客戶提供優質的團

隊服務，以達成 2019 年成為全球前二大燙金膜製造公司與光電薄膜材料之領導品牌。
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●經營實績
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1.5 認證與榮譽紀錄

"Life of Pi Limited Cold Foil Poster" Bronze Leaf 
Award for Excellence In Foil Stamping & Stamping, 
Foil & Specialty Effects Association's 20th Annual 
Gold Leaf Awards Competition, USA
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LINKING THE LABEL COMMUNITY

MEMBERSHIP 
CERTIFICATE

I hereby confirm that:

is a member of FINAT, the international association for the self-adhesive labelling industry.

Representing all sectors of the supply chain – from raw material and label stock suppliers to  
converters – FINAT has a unique focus on the needs of the self-adhesive label business – and an 
ability to shape its future in the international arena

• FINAT represents the industry’s interests to legislators and the general public in 
 international and national arenas;
• FINAT provides a shop-window for the best in self-adhesive labelling, for retailers and end-users
• FINAT provides the framework for establishing common industry standards
• FINAT provides tools to enhance your product and business performance
• FINAT brings together a unique, multidisciplinary knowledge and expertise base
• FINAT provides access to an international network of industry ‘peers’

As a member of FINAT, this company supports the further development of the self-adhesive industry.

Jules Lejeune
Managing Director, FINAT

 World-wide Association for
 Self-adhesive Labels and
 Related Products

Univacco Technology Inc.
TAIWAN

  FINAT 2015

1.6 參與組織與身份

岱稜科技積極加入產業相關協會，成為長期會員，參加協會研討會與同業分享公司產品，並交

流市場資訊，進而增進合作機會。
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與利害關係人的溝通

●企業社會實務守則

岱稜科技秉持著企業社會責任的精神就是要「先讓公司營運更好、員工照顧更好，進而用行動

一同讓社會更好」。作為亞洲第一大的燙金箔膜專業製造商，眺望未來，期望在全世界的燙金

箔膜市場的競爭中，促進產業的全球化，成為世界第二大的燙金箔膜專業製造商的目標邁進，

同時持續實踐企業社會責任，全力成為正向經營的企業公民。

岱稜科技制定與實踐企業社會實務守則的四大原則，成為岱稜科技持續為社會帶來正向發展的

關鍵指引：

一、落實公司治理

二、發展永續環境

三、維護社會公益

四、加強企業社會責任資訊揭露

●企業社會責任運作機制

岱稜科技企業社會責任的決策與運作模式，由董事會直接指派財務長擔任全公司企業社會責任

為總負責人，並與人力資源部共同協調公司內部各單位執行。於民國 102 年納入董事會的正式

議程，每半年皆定期跟董事會報告當年度企業社會責任的執行進度與成果，同時，每年年底會

提出下一年度的計畫與目標。

●利害關係人的互動與經營

岱稜科技持續投入在永續發展，整合利害關係人鑑別、分析、計畫、互動與經營四大面向，

根據各個利害關係人對公司的影響力與關注議題，建立岱稜科技利害關係人溝通平台，透過

(http://www.univacco.com.tw/1_social_man2.php?lg=2) 公司官網彙整利害關係人關注的議題與提

出的建議及問題。

岱稜科技堅信永續發展、誠信務實與感恩惜福是企業長期成功的關鍵基礎。經由實踐企業社會

責任，客戶會因為岱稜誠信務實的公司治理而給予更多的信任；投資人會因為公司有透明資訊

揭露而更願意長期投資；全體岱稜人也會認同公司感恩惜福的核心價值，產生更強的凝聚力。

因此落實企業社會責任，將為岱稜科技帶來永續發展的競爭力，也為股東創造更高的價值，對

岱稜所有的利害關係人產生共贏。
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2.1 與利害關係人的互動

岱稜科技與利害相關者的溝通平台如下：
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2.2 利害關係人鑑別與實質性議題分析

延續 2014 年，在企業永續性報告書當中導入實質性分析，透過系統化的分析模式，鑑別出利

害關係人關注的永續議題，作為報告書資訊揭露的參考基礎，2015 年持續追蹤重要議題執行

成效，以利於向不同的利害關係人進行有效溝通。岱稜科技的實質性分析模式，主要區分為五

大步驟：

●步驟 1：鑑別利害關係人

岱稜科技的利害關係者包括股東、投資人、員工、供應商、金融機構、客戶、政府機關、社區

及其他非營利組織等。依據內部討論結果，岱稜科技分別鑑別出 7 個欲溝通的利害關係人，包

括集團員工、股東 / 投資人、企業客戶、供應商、金融機構、政府機關、社區居民等。考量本

公司是企業對企業 (B2B) 的商業模式，因此利害關係人的類別尚未包含一般消費者。

●步驟 2：蒐集永續議題

議 題 的 收 集 主 要 有 外 部 與 內 部 兩 個 來 源， 外 部 來 源 包 含 全 球 報 告 書 協 會 (Global Reporting 

Initiative, GRI) 所出版的永續報告書第四代綱領 (G4)、產業趨勢、客戶與相關產業的 CSR 報告書

等；內部來源則為利害關係人透過各種管道回饋的意見等。

 

●步驟 3：實質性議題分析

為鑑別出利害關係人所關注的實質性議題，採取以風險為導向的實質性分析模式，因為當企業

社會責任報告書揭露的資訊，如不符合利害關係人的需求，被定義為溝通失效。因此，在實質

性議題分析上，鑑別三大評估準則：「議題欲溝通的利害關係人的對象範圍」、「利害關係人

對議題的關注程度」、「議題對公司永續經營的影響程度」。

岱稜科技利害關係者關注議題管理程序
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利害關係者所關切的議題實質性分析圖

●步驟 4：檢視與討論分析結果

根據步驟 3 實質性分析的議題排序，將議題揭露重要性予以決定後，以總分加總前 30% 議題

進行分析，並作為岱稜科技 2015 年企業社會責任報告書資訊揭露的參考基石。
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公司治理

3.1 公司治理架構

岱稜科技堅持營運透明，注重股東權益，並相信健全及有效率之董事會是優良公司治理的基礎。

在此原則下，岱稜科技董事會授權其下設立薪酬委員會，協助董事會履行其監督職責。薪酬委

員會的組織章程皆經董事會核准，薪酬委員會的主席定期向董事會報告其活動和決議。

●岱稜科技參與協會 ( 公會 ) 之會員身分

岱稜科技積極參與產業公會與協會的活動，並扮演產業領導者的角色，來提升燙金箔產業發展

及國際能見度，並與同業交流市場資訊，進而促進合作機會。

岱稜科技組織架構
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3.2 董事會

●董事會組織
 
岱稜科技 2015 年度董事會由 10 位擁有豐富的公司經營經驗或學術經驗的董監事所組成。本
公司董事任期三年，由股東會就有行為能力之人選任之，連選得連任。董事會每季至少召開一
次。股東會分常會及臨時會兩種，常會每年召開一次，於每一會計年度終了六個月內由董事會
依法召開之，臨時會於必要時依法召集之，本公司依規定於 2015 年 6 月 21 日召開股東常會，
由蔡國龍董事長主持該會議。

董事會成員如下表所示：
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●董事會職責

董事會為公司重大經營決策的中心，其職責包括任命與監督公司管理階層、負責公司整體的營

運狀況。董事的酬勞分配，須提送股東會決議，由股東承認與決定董事會經營結果，做為衡量

公司最高治理單位管理績效的方式。透過董事會績效的衡量，有助於提升董事會的決策品質及

效率，達成有效管理及監督公司的目的。另外，透過年報揭露董事會董事的出席率，加強董事

對其自身應盡之責任與義務之要求，確實發揮監督與管理公司之功能。本公司於董事會議事規

則中皆有載明有關董事利益迴避條款，本公司董事會各項議案，有利益衝突時，皆依迴避原則，

不參與討論，並離席不參與表決。

董事會的第二個責任是指導經營團隊。岱稜科技董事會每季定期聽取經營團隊的報告，議題亦

包括經濟、環保及企業社會責任（包括相關風險及機會評估、國際標準的遵循、從業道德規範）

等。董事會也花相當多時間與經營階層對話，經營階層必須對董事會提擬公司策略，董事會必

須評判這些策略成功的可能性，也必須經常檢視策略的進展，並且在需要時敦促經營團隊作調

整。

3.3 薪資報酬委員會

岱稜科技依法設置薪資報酬委員會外，公司治理運作均由各部門依其職掌負責，未來將視公司

發展需要評估設置。

●目的及依據

為健全本公司董事、監察人及經理人薪資報酬制度，爰依「股票上市或於證券商營業處所買賣

公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」之規定，訂定本薪資報酬委員會組織規程 ( 以下簡

稱「組織規程」)，以資遵循。

●委員會之功能

本委員會之職能，係以專業客觀之地位，就本公司董事、監察人及經理人之薪資報酬政策及制

度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。

●委員會之組成

本公司於 100 年 11 月 10 日董事會通過設置薪資報酬委員會，設置之始委任本公司兩席獨立

董事林天爵先生、呂芳燿先生及黃良志先生為薪資報酬委員會委員，由林天爵先生擔任本屆委

員會召集人，任期自 100 年 11 月 10 日起，卸任日期隨第八屆董監事一併卸任。配合 102 年

董監全面改選後，重新委任三位薪資報酬委員，任期為經董事會通過生效日起算至 105 年 6 月

16 日同第九屆董事會任期截止日。

依據薪酬委員會設置及行使職權辦法第五條及第六條所規定之資格及限制，本公司第二屆薪資

報酬委員會仍維持第一屆之成員組成結構，由二位獨立董事及聘請一位人力資源外部專家來擔

任委員，故聘請獨立董事林天爵先生與吳麒麟先生及黃良志教授等三位擔任。
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●職責範圍 ( 薪酬委員會章程 )

本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。

一、定期檢討本規程並提出修正建議。

二、訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構。

三、定期評估本公司董事、監察人及經理人之績效目標達成情形並建議其個別薪資報酬之內容

及數額。

 

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之：

一、確保公司之薪資報酬安排符合相關法令規定並足以吸引優秀人才。

二、董事、監察人及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並考量與

個人所投入之時間、所擔負之職責、是否達成目標、是否擔任其他職位、公司近年給予同等職

位者之薪資報酬，暨由公司業務目標之達成、公司財務狀況等評估個人貢獻與公司經營績效及

未來風險之關連合理性。

三、不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。

四、針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付時間應考量行業

特性及公司業務性質予以決定。

本公司之薪資報酬委員成員資料如下表所示：
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3.4 落實公司核心價值

3.5 客戶滿意度

岱稜科技秉持「誠信、務實、感恩惜福」的經營理念，誠信務實地服務所有的客戶，感恩客戶

及供應商的回饋，持續不斷地加強公司治理的體質，讓股東可以更清楚公司的營運狀況；對員

工權益保障的面向，一向誠信對待員工，依勞基法保障員工和法權益；僱員關懷面向，透過充

實安定員工生活的福利制度及良好的教育訓練制度與員工建立起互信互賴之良好關係。

●反貪瀆

岱稜科技遵守「誠信經營守則」與「貪汙治罪條例」提供員工新進人員教育訓練，以確保每個

人都了解相關約定與規則。2015 年岱稜科技全體員工無發生任何貪瀆、賄賂及勒索等行為，

謹遵誠信經營守則。

( 一 ) 本公司企業文化以誠信為首，經營高層向以誠信為原則，以為股東及員工創造最大利益

為經營宗旨，遵守公司法、證券交易法、商業會計法、政治獻金法、貪污治罪條例、政府採購法、

上市上櫃相關規章或其他商業行為有關法令，以落實誠信經營。董事會與管理階層皆承諾積極

落實誠信原則，董事間無不當之相互支援。

( 二 ) 本公司在「工作規則」中明定員工不得與往來的客戶發生任何營私舞弊行為，並在獎懲

辦法中規定若有營私舞弊行為發生以解雇處理。並在新人教育訓練中特別加強說明，平時由各

級主管進行相關宣達。

( 三 ) 本公司於「工作規則」。訂定如「侵佔或挪用公款、公物或偷竊公私財物」、「故意洩

露公司生產、研發、品保、製程技術機密者」、「擅用職權、接受賄賂、謀求非法利益」等，

對營業範圍內不誠信行為，公司得不經預告予以解雇，並採取相關法律行動。

 

●政治貢獻

岱稜科技一向保持政治中立，但鼓勵員工履行其公民責任與權利，參與選舉投票。2015 年岱

稜科技並未進行任何公共政策的遊說或政治捐獻。

「服務第一、客戶至上」是岱稜科技創立 26 年仍屹立不搖的原因之一，因為岱稜科技深信客

戶服務是鞏固客戶滿意度與忠誠度的關鍵，而且對於鞏固現有客戶與吸引新客戶及強化客戶關

係都有不可撼動的影響力；為此，岱稜科技每年年底都會進行客戶滿意度調查，詢問客戶一年

來對岱稜的滿意度，也檢視自我成長的空間。

2015 年總共有 26 位客戶針對岱稜科技的客戶滿意度進行評分。經過一年的努力，平均分數從

2014 年的 3.21 分上升至 2015 年的 3.4 分，上升 6%。

此外，服務與產品的評分也有大大的提升。服務方面從 2014 年的 3.32 上升至 2015 年的 3.49，

漲幅 5%；產品方面從 3.12 上升至 3.33，漲幅 7%；總體方面也從 3.21 上升至 3.42，漲幅 7%。
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3.6 供應鏈管理

岱稜科技採購類別大致分為原物料、設備、工程及其他相關採購專案等四大類。供應來源為台

灣、大陸及歐美日等地。為了強化岱稜科技與供應商之間的合作、提昇供應鏈彈性、縮短新產

品的開發時間、減少供應鏈不必要的成本，以確保對客戶的服務品質，岱稜科技實施採購當地

化多年，並在雙贏的前提下，與供應商夥伴們共享在地化的好處。截至 104 年止原物料的在地

採購比例為 88%。

儘管 2015 年的客戶滿意度調查評分大幅增加，岱稜公司也不會因此而滿，日後岱稜科技將

會秉持「服務第一、客戶至上」的理念，以「誠信、務實、感恩、惜福、」為出發點，設定

2016 年漲幅 5% 的目標，提供最優質的服務給顧客。

客戶滿意度調查結果
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●綠色採購及原物料有害物質禁用要求

岱稜科技管理系統中訂定供應商管理程序，

持續落實保護地球環境，針對使用的原料：

原膜 PET，溶劑等材料要求供應商進行原物

料之有害物質檢測，透過第三方認證 (SGS、

Intertek) 確認所使用原料不含有毒物質，不

會破壞地球環境。

●供應商 / 外包商稽核評鑑作業

岱稜科技管理系統訂定供應商 / 外包商稽核

評鑑作業標準定期實施稽核評鑑作業。評鑑

作業內容包含品質管制、製造能力、配合度、

技術水準、生產設備及 Rohs 條款。

●承攬商安全衛生管理

本 公 司 為 確 實 遵 守 職 業 安 全 衛 生 法 第

16~19 條，維護承攬商之工作人員與設

備安全，以減少職業災害發生，特制定

本辦法。本辦法用於管理承攬商於廠內

施工期間之作業安全與衛生，確保承攬

商與本公司之權益。承攬商於施工期間

除應遵守工程合約規定外，並應遵守職

業安全衛生法其及相關法令之規定。

●關注供應商及承攬商勞工人權

岱稜科技於供應商管理程序及安全衛生

管理辦法中，明訂供應商、承攬商等商

業夥伴需要遵循勞基法相關人權規定，

包含禁用童工及強迫勞工等事項。岱稜

科技 2015 年無重要協議及合約含有人權

條款並進行人權審查。

針對供應商道德規範之要求，於 2014 年

起制訂廉潔承諾書，要求現有廠商及新

廠商簽回此承諾書。

岱稜科技股份有限公司

協力廠商評選調查表

一、協力廠商名號：  連絡電話： 日期:
二、檢查項目：

三、總評分： 判定：□合格 □不合格 (總分 80 分為合格)
四、評鑑小組成員簽章：                         

          採購主管：       採購員：      

T74410-3

項 目 主  要  內  容
優

5
好

4
平

3
差

2

品

質

管

制

品質組織是否健全，及人員素質是否良好。  

是否取得品質制度之驗證證明，並確實執行。  

是否有進料檢驗規範、成品終檢及製程管制。  

是否有檢驗設備及定期校正。  

客戶品質抱怨處理、回饋速度是否符合要求。  

製

造

能

力

每日產能目標管理，及生產管制。  

生產流程安排是否順暢、製程管制是否要求。  

作業指導書是否正確 / 完善並安排人員教育訓練。  

製程檢驗項目、方法是否統一並確實執行。  

有無不良分析/檢討、以改善現場作業。  

生產檢驗用儀器是否定期校驗或比對。  

配

合

度

公司經營理念及品質觀念。  

是否執行價格合理分析之報價政策。  

問題反應、溝通協調能力與配合度。  

技

術

水

準

製程改善能力有無定期檢討執行成效報告。  

有無建立各項標準，如 SOP..等  

品質問題點改善能力。  

生

產

設

備

生產設備是否能符合本公司之訂單要求。  

是否建立設備校正制度並確實執行。  

有無設備修護能力，執行定期保養。  

特殊條款

經第三公證單位檢驗其產品符合 RoHS 指令之六項限用物質 

（鎘、鉛、汞、六價鉻、多溴聯苯類、多溴聯苯醚類）標準或廠 

商提供相關之證明文件。 產品名稱:

誠信廉潔暨保密承諾書 
承諾書編號:              

 
致：岱稜科技集團（包括集團所屬之各公司，統稱岱稜）                                          

承諾方係岱稜的供應商／協力廠商，在相關業務活動（包括交易洽談、供貨、服務、
承攬、技術合作交流、物流、付款及其他履行交易合同等業務 )中接觸岱稜相關人員和
資訊，在誠信、廉潔暨保密等義務和操守方面作如下承諾：  

 
1.遵守誠實守信原則 
承諾方在與岱稜交易達成和交易履行過程中，保證提供的資質證明（含特許經營）、

證照、企業及個人簡介資料、住所、產品名稱、規格、品質、服務標準、票據、權證、

權利限制等資料均為真實，不存在虛假、欺瞞、偽造、變造行為。如上述相關情況發生
變更，承諾方應在合理的時間盡快通知岱稜，將誠信原則始終貫徹於交易合同履行的各
階段。 

 
2.遵守廉潔陽光原則 
承諾方遵守岱稜相關廉潔制度。決不為達到交易目的而向岱稜人員提供、給付不正

當利益或達成不正當利益的分成；決不為謀取不正當利益誘使岱稜人員接受或共同編造
虛假議價資料、影響交易價格或交易之達成、違背職務、將合同權利義務轉讓給第三方

及其他損害岱稜利益之行為。承諾方並同意抵制並向岱稜揭露索賄和收賄人員的行徑。 
   

3.遵守保密義務原則 
承諾方同意岱稜依其保密制度所劃列機密之資料可包括一切關乎岱稜，無論是否有

價值、被公開、已經或正在採取保密措施的書面、口頭或以其他形式呈現、保存之資訊。
上述機密資料包括岱稜所有及其所管理的關聯企業、客戶的機密資料，包括承諾方以合
法途徑、第三方途徑、非正常途徑所獲得。承諾方於接收機密資料後之兩年內均有保密
義務，未經岱稜同意不得利用或向任何第三方洩露、交付。 

承諾方及所屬員工出入岱稜園區須遵守到達時間、路線、處所要求，不錄音、不拍
照、不攝像，不竊取或夾帶任何資料文件，不擅自延時、逗留或留宿，並接受岱稜安全
警衛監督檢查的義務。 

承諾方確認上述保密義務是基於與岱稜所達成之交易條件為對價。 
 
4.違約責任 
承諾方承諾使其員工及其代理人遵守本承諾書之義務；如違反本承諾書所述任何義

務，不論是否給岱稜造成損失承諾方首先支付岱稜新台幣 30萬元或前一年度與岱稜交
易總額之 3%(以較高者為準)，作為懲罰性違約金，並另行就岱稜之實際損失承擔賠償責
任。因承諾方違背上述承諾之過錯，岱稜有權隨時解除雙方交易而不需承擔任何違約責

任。承諾方應付之違約金或賠償金，岱稜有權逕行從應付承諾方帳款中抵扣，並可採取
刑事控告、民事求償等其他法律救濟手段。 

 
本承諾書於雙方交易訂約時同時生效，並作為交易合約的重要附件。 

 
 
 
承諾方：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（章） 
 
 
法人代表：＿＿＿＿＿＿＿＿ (簽/章) 
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3.7 風險管理

2015 年本公司營運正常，表現符合董事會之預期，無經舉報而成立之貪腐事件。倘若公司遇

有任何重大爭議或重要事件，亦必循重大訊息公布方式於公開資訊觀測站及公司網頁內予以公

告，並於第一時間立即以電子郵件方式通知各董事會成員。

本公司對於風險管理已依相關規範建立適當之政策、程序及內部控制，重要財務、業務活動須

經董事會及監察人依相關規範及內部控制制度進行覆核。於財務管理活動執行期間，本公司須

確實遵循所訂定之財務風險管理之相關規定。

除了財務風險管理外，每一業務單位係依循本公司之顧客信用風險之政策、程序及控制以管理

客戶信用風險。所有客戶之信用風險評估係綜合考量該客戶之財務狀況、信評機構之評等、以

往之歷史交易經驗、目前經濟環境以及本公司內部評等標準等因素。另本公司亦於適當時機使

用某些信用增強工具 ( 例如預收貨款及保險等 )，以降低特定客戶之信用風險。

岱稜科技尚未對其重大間接經濟影響進行評估。但就風險管理項目條列如下所示：

( 一 ) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施。

( 二 ) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或

虧損之主要原因及未來因應措施。

( 三 ) 未來研發計劃及預計投入之研發費用。

( 四 ) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施。

( 五 ) 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。

( 六 ) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施。

( 七 ) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施。

( 八 ) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施。

( 九 ) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施。

( 十 ) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施。

( 十一 ) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施。

( 十二 ) 訴訟或非訟事件。 

( 十三 ) 氣候變遷風險及因應措施：

岱稜科技認為氣候變遷所帶來的風險對於公司影響重大，故必須對此做好管控以提升企業競爭

力。氣候變遷風險大致可分為法規、天災及其他類風險，因應進行風險因子盤點提出對應作為。
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3.8 法規遵循

2015 年岱稜科技完全遵循證券交易法、公司法以及勞動與環保相關法令規定，無違反法規被

處巨額罰款的金額。

岱稜科技及其員工皆須遵守與其業務相關的法律及政策，每年皆定期推出法規遵循相關訓練課

程，讓員工了解最新的法令規範，進而強化其對從業道德規範的承諾。

●環境保護法規遵循

岱稜公司於 2015 年並未發生洩漏或傾倒而造成的重大環境衝擊，且無發生被環保局裁罰的情

況。

岱稜科技統計 2015 年之環保支出總金額為台幣 17,024,000 元，主要以環境清理、環境檢測、

污染防制設備運轉維護等費用為主。

●產品標示、行銷等法規遵循

岱稜持續依照各國際法規標準及客戶要求，如歐盟 REACH、 RoHS、EN71 、Intertek 檢驗等，符

合比例 100%。針對 ISEGA( 德國知名的環境科學檢測實驗室 ) 已經取得冷燙與熱燙材料的檢驗

證書，其出具的檢測報告與證書被廣大歐洲甚至全球的用戶支持與認可。近期更努力取得轉布

對於紡織品 Oeko-Text 100 的認證，實踐對產品的品質承諾，並持續不斷的提升產品的綠色品

質為環境努力。2015 年無違反下列事項：

(1) 有關產品及服務健康與安全影響的法規及自願性準則的事件。

(2) 有關產品和服務在其生命週期內之健康與安全性衝擊的法規和自願性準則的事件。

(3) 有關商品與服務資訊標示的法規及自願性規範之事件。

(4) 被禁止或有爭議產品的銷售。

(5) 有關行銷推廣（包括廣告、推銷及贊助）的法規及自願性準則的事件。

(6) 相關之經證實與侵犯顧客隱私權或遺失顧客資料有關的投訴次數。

●反競爭行為、反托拉斯與壟斷

岱稜科技依據市場機制誠信務實經營，截至 2015 年無涉及反競爭行為、反托拉斯與壟斷措施

的法律訴訟
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環境保護

岱稜科技創立至今，除致力於永續經營之外，也重視環境保護。2015 購入綠電 10 萬度電，並

裝設可發電力 497.8KW 之太陽能面板。

4.1 環境保護方針

4.2 環境管理系統

岱稜科技致力於污染預防且視為首要之責任之一，具體方針如下：

1. 公司所有的活動均需遵守相關環保法令及客戶、其他利害相關者要求。

2. 以污染預防、持續改善精神來建立並落實環境相關管制以減少潛在風險衝擊。

3. 以不斷的研究創新改善環境，來達到資源節用的目的，並提高回收再生的比率。

4. 以不斷的進行相關教育訓練、來告知全員參與促成環保共識。

岱稜科技的廠房設置在台南市麻豆區，各營運廠區均符合環境影響評估相關要求，對於當地社

區與環境無顯著影響，且不屬於敏感的生態保護區或受保護之棲息地，公司產生的活動、產品

及服務在生物多樣性方面，對保護區或其他具有重要生物多樣性意義的地區無重大影響。自設

廠以來，皆無收到影響生態區的陳情案件，並鼓勵員工自發性參與保育生態相關活動。

4.3 綠色生產

4.3.1 原物料及能源耗用

資源耗用的統計幫助我們評估原物料使用效率，而在環保議題及生態設計趨勢下，岱稜科技致

力提高原物料使用效率以及降低所需材料使用量，投入於生產運作的原物料耗用情形如下：

●原物料耗用

岱稜科技為響應資源永續經營之環保潮流，持續推動「包裝材源頭減量 、資源回收再利用」活

動，期望透過減少包裝材產生，並善用有限的資源，為建立一個永續發展的社會盡一份心力。

除目前持續執行的垃圾分類資源回收外，2015 年下半年起，積極針對副原料的包裝桶進行減

量計畫，以 2015 年全年計算，每投入１萬米的燙金膜，會產生２個包裝桶，進行減量計畫後，

預計每投入１萬米燙金膜，會產生 1.5 個包裝桶，達到減量 25% 的目標。

岱稜科技主要產品特性不適合使用循環再造的原料，屬 B2B 性質產品。製作產品的塗佈液中，

溶劑分為二種以上的混合溶劑。常用的溶劑是酮類、酯類、苯類、醇類等。一般都是採用網紋

凹版輥的塗佈形式。這是一種最常見的塗佈型式。塗佈時塗料粘附在網紋輥的輥面上，用刮刀

刮去網孔外多餘的塗料，網空內多餘的塗料通過橡膠壓輥的作用轉移到基材的表面。
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4.3.2 節約能源措施

岱稜科技主要以塗佈機台生產為主，故依塗佈機台的生產量基準，計算能源密集度，2015 年

塗佈機台共生產 587,274,060 平方公尺，換算出單位電力使用為 0.0288 仟瓦 /M2，較 2014 年

的 0.0276 仟瓦 /M2 略為上升，主要原因為 2014 年增設機台雖進行量產，但機台稼動未達到

最佳化。

售出產品及產品包裝物料均供下游企業客戶使用，不予回收運用於製程。因塗佈液中 80% 以

上是溶劑，揮發成分較多，報廢塗佈液是製程中的衍伸廢棄物，岱稜科技收集廢棄塗佈液蒸餾

回收，80% 的再循環溶劑使用於生產治具潔淨，降低清潔溶劑的消耗。

●能源耗用

岱 稜 科 技 所 耗 用 的 能 源 主 要 為 電 力， 在 2015 年 共 耗 用 16,892,609 仟 瓦， 較 2014 年 上 升

1,421,957 仟瓦，其主要原因為 2014 年所增設的塗佈機及蒸鍍機開始量產，增加電力耗用。

其他能源的耗用主要為重油及天然氣，岱稜科技從 2015 年起陸續將重油鍋爐更換為天然氣鍋

爐，並設置熱回收裝置，使得其他能源耗用下降；此外在空氣污染防制設備也裝設熱回收系統，

使得熱能可以充分被使用，因此其他能源的耗用從 2014 年的 1,619,684 仟萬卡下降至 2015 年

的 1,222,743 仟萬卡。

用電統計

2015 年其他能源使用

為 20.82 仟 卡 /M2，

較 2014 年的 28.88 仟

卡 /M2 下 降， 主 要 為

更 換 3 台 燃 油 鍋 爐 為

燃 氣 鍋 爐 後， 提 升 燃

燒效率所致。
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岱稜科技於 2015 年建置 ISO 50001 之能源管理系統，依據規劃 / 施行 / 查核 / 檢討 (PDCA) 管

理系統原則，進行檢討與評估，以期尋找有效方案降低能源之使用，進而達到節能減碳之目的。

2015 年共執行 10 項節能措施，依據經濟部能源局的節電計算公式計算，岱稜公司於 2015 年

共節電 2.92%；其他能源耗用部分單位使用熱值下降了 27.92%，相關節能措施如下表所示：

熱值統計
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於 2016 年將依循 ISO 50001 之能源管理系統持續改善的原則，期望能在節電措施達 1.5%，其

他能源消耗可降低 5%。

2015 針對既有設備耗能狀況進行檢討改善，汰換低效率耗能設備。

4.3.3 水資源管理

岱稜科技台灣廠區用水來源主要為台灣自來水公司供應之自來水，無回收廢水。依據單位用水

量密集度指標觀察，因應民國 103 年新購設備增產需求，岱稜公司每生產 1 萬米膜平均用水量

目標，自民國 102 年至民國 104 年竭力控制在 0.370 立方公尺 (370 公升 ) 以下，為台灣水資

源節約善盡一份責任。
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4.3.4 汙染防治 ( 空氣、水、廢棄物 )

●空氣污染防治

岱稜科技各廠製程皆為塑膠品塗裝程序，所產生廢氣主要為揮發性有機物，目前各廠皆設置蓄

熱式焚化爐處理揮發性有機物，燃燒過後，才排放置大氣中；蓄熱式焚化爐的去除率皆達 95%

以上，符合法規要求。

2015 年配合環保法規修正及減少空氣污染排放，各廠陸續將燃油的熱媒鍋爐換成燃氣的熱媒

鍋爐，以降低重油的使用，減少氮氧化物（NOX）與硫氧化物（SOX）的排放。

●水污染防治

岱稜科技因製程無使用水，故無事業汙水排放問題，目前僅有生活用水並依規定排放。

岱稜所屬廠區皆非座落於水體及相關生保護棲息地的位置；故無任何逕流排放影響的水體及相

關棲息地的特性、面積、保護狀態及生物多樣性價值的風險。

●廢棄物管理及回收再利用

岱稜科技廢棄物管理之觀念，為優先將廢棄物視為有價資源盡量回收使用。為了資源永續利用，

廢棄物管理之原則，先將製程化學物質減用以降低廢棄物產出量，再者提高廢棄物可回收性，

並與廢棄物處理及回收再利用廠商合作，尋求可行之回收再利用方式，降低最終焚化與掩埋量。

為提升廢棄物再利用率，從 2014 年 12 月開始自行回收溶劑，此外針對生活垃圾及廢塑膠亦進

行減量作業，相關可回收之資源物進行分類回收；廢棄物再利用率從 2014 年的 51.42%，提升

到 2015 年的 88.12%。
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4.3.5 溫室氣體盤查

岱稜科技深知地球的氣候與自然生態，因遭受溫室氣體大量增加的影響，造成氣候暖化及氣候

變遷，且正逐漸的惡化中。做為地球公民的一份子，並為善盡企業之責任，除現有設備持續改

善外，新廠務設備採購將低能耗設備列為購置之重點考量，持續推動溫室氣體排放減量，共同

為邁向低碳型經濟的社會而積極努力。

4.4 綠色產品

4.4.1 禁限用有害物質管理

岱稜科技並無運輸、輸入、輸出屬於巴賽爾協定

附錄 I、II、III、IV 視為有害廢棄物之物質。

岱稜科技針對燙金薄膜所使用的依照各國際法規

標準和環保標章等要求，如歐盟化學署（ECHA）

REACH 高 關 注 物 質（Substance of Very High 

Concern, SVHC）共 168 項、FDA- 美國食品藥物監

督管理局 2 項、RoHS6 項、鹵素、PFOS/PFOA、 等，

於產品承認書揭露相關服務資訊與標示，符合比

例 100%。
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最佳職場

5.1 員工關係

5.1.1 員工概況

岱稜科技秉持誠信、務實、感恩、惜福的理念，致力於提供員工快樂、希望、學習成長、安全

的工作環境及生活。因此我們非常重視員工的工作環境、發展及照護，並於公司內部建立多元

化的溝通管道，並持續推動各項員工關係專案，希望能為同仁營造「快樂工作 享受生活」的工

作環境，並重視及關懷勞工權益，採人性化管理，除了嚴格遵守各項勞動法令的要求外，且不

因個人之種族、宗教、膚色、黨派、年齡、性別、婚姻或身心障礙等差異，而影響其任用、獎酬、

升遷等資格認定。在勞工權益方面，設立員工意見箱及員工座談會，讓員工得以有公開、暢通

的建議、申訴的管道。岱稜科技於 2015 年無發生歧視與人權問題申訴相關個案。

截至 2015 年度，岱稜科技台灣員工總數為 325 人，其中包括 34 位主管人員 ( 課級以上主管 )、

106 位專業人員 ( 工程師 )、15 位行政人員 ( 管理師 )、以及 170 位技術人員 ( 直接人員 )。

2015 年人員離職率為 2.95%
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●人員招募 ( 含禁用童工政策 )

●公平績效管理制度

目前岱稜科技主要以台灣台南市麻豆區為營運的重要據點，所有關鍵人力、核心技術均集中在

此，提供各地子公司業務、技術上的支援，目前公司三位高階管理者有兩位為麻豆當地子弟，

且處級以上主管全數為鄰近居民，為強化本公司與重要營運據點間之和諧關係，在招募政策上

優先晉用當地居民，促進當地人才的回流與發展。

聯合國國際勞工組織（International Labour Organization, ILO）與我國「勞動基準法」均規定雇主

不得僱用未滿 15 歲之童工；我國勞基法更進一步規定 15 歲以上未滿 16 歲之童工不得從事繁

重或危險之工作。岱稜科技恪遵當地政府勞動法令及國際規範，自成立以來不曾僱用年齡未滿

16 歲之人員，未來也不會僱用未滿 16 歲之人員。在實質做法上，岱稜科技僅接受年滿 16 歲

之應徵者而獲聘員工亦須提供身分證明予公司進行查驗，雙重把關以確保無所疏漏。

岱稜科技全員每月定期檢討並追蹤績效，半年進行一次績效評鑑及 CPI 職能評鑑，考核對象為

年資滿三個月的現職員工 ( 不含計時 / 工讀 / 派遣人員 )，年資未滿三個月的員工，則以新人考

核為考核標準，與職涯發展及職務晉升完整結合，且擁有完善的升遷制度。

依績效辦法明定，考核對象為年資滿三個月的現職員工 ( 不含計時 / 工讀 / 派遣人員 )，在考核

項目依職等明定考核的比重，在落等的部份，則是以處級及部級成績來作落等的分配，其中不

牽涉任何性別的議題，以全員參與，大家平等為原則進行。另外，年資未滿三個月的員工，則

以新人考核為考核標準，內容評估工作能力及態度，亦是公平看待。同時，在招募、甄試、晉升、

考核、訓練、獎酬制度，未因性別、年齡、種族、政治傾向、宗教、身心障礙、出生地、性傾

向等而有不同考量或規定，只要能力及資格符合職位要求，均有平等平權機會。同時，岱稜科

技亦保障員工結社之自由，鼓勵員工積極參與社團，故岱稜內部從未發生過違反人權或歧視事

件，亦無因人權而影響公司之營運活動。

岱稜科技依照薪資評價、同工同酬的概念制定內部薪資標準，所有同仁起薪皆超過當年度最低

工資的規定，且依照不同的職位、職務有不同的起薪標準，但同一職務、職位不因性別的差異

而有所落差。

以基層員工來看，2015 年度女性員工最低起薪標準為 20050，高於目前規定 20008 標準，而

最低男性起薪為 24500，高於現行最低工資標準 22%。
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5.1.2 員工福利與權益

2015 年三大主題多元活動

企業文化

幸福岱稜人六大核心職能

我們整體活動設計主軸為企業文化：「誠信、務實、感恩、惜福」，以及岱稜人六大核心職能

「誠信務實、主動積極、持續學習、團隊合作、創新改善、顧客導向」，讓員工在參與活動中，

也能體現公司文化與核心價值，強化岱稜的溫暖敦厚的軟實力。

提供員工快樂、希望、學習成長及安全的工作環境與生活

岱稜科技自 1990 年創立以來，感謝員工一路的支持與陪伴。為了守護所有岱稜人的幸福，我

們承諾打造一個幸福企業，為員工創造一個快樂、希望、學習成長及安全的工作環境與生活。

自 2014 年起，我們即以「幸福」為原點，創造三大主題「元氣、樂活與公益岱稜人」的多元

活動方案，鼓勵員工用力工作也要用力玩，提昇員工的工作熱情與組織承諾，維持工作與生活

的平衡，擁有輕鬆、健康、快樂、幸福的身心。
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 愛心停車位

●創造工作與生活的彈性空間，平衡工作及家庭照顧

岱稜科技員工平均年齡約 35 歲，已婚、育兒照顧階段的員工約五成。為使同仁兼顧工作與家

庭照顧需求，我們規劃加班津貼、彈性工時及優化給假等工作規則。

一、假日加班 2.5 好窩心：依本公司工作規則規定，目前平日加班費發放規定同於現行法令；

假日加班費則是加發 1.5 倍，優於目前法令規定。

二、彈性工時真貼心：公司規定上班時間為 08:10~17:10。體諒同仁通勤時間交通壅塞，設計

彈性上下班制度，上班時間為 08:10~08:30、下班時間為 17:10~17:30。

三、優化給假金大心：除依法令規定周休二日、提供特休假外，為體恤經常出差、公務較繁忙

之主管及專業職，協助人員於工作及家庭之間的平衡，另給予 7 天全薪事病假。

●幸福岱稜 好孕好周到

 本公司員工女性佔比約 20%，平均年齡約 36 歲，其中妊娠與育兒照顧階段的同仁達七成，為

使員工兼顧工作與家庭照顧需求，推動「幸福岱稜 好孕好周到」計畫。

多元健康管理及健康促進方

案，鼓勵同仁參與減重比賽、

肘撐棒式、健康檢查與職醫

諮詢服務之外，希望提升員

工自主健康管理的健康保健

意識與行動，強化健康體能

管理，因此透過內部運動競

賽，培養團隊合作默契，打

造健康職場，全方位守護岱

稜人的健康。

多元的樂活岱稜人活動設計，

鼓勵員工用力工作用力玩，

如特約商店優惠、榮譽便條、

聖誕傳情、尾牙、員工旅遊、

家庭日…等活動，藉由多元活

動增進同仁主動積極參與投

入的精神，同時增進跨部門

同仁之間的人際互動與交流，

同時也鼓勵岱稜人攜家帶眷

參與活動，享受家庭幸福，創

造全家歡樂的幸福，讓公司、

同仁、眷屬、合作廠商…等利

害關係人，共同創造樂在岱稜

的工作 - 生活平衡的環境。

結合企業文化「誠信、務實、

感恩、惜福」，勉勵岱稜人

常懷感恩惜福的心，進而用

實際行動關懷社會，長期與

台南市北區家扶中心合作，

幫助台南地區弱勢孩童助學，

給孩子一個未來，透過愛心

樹、愛心竹筒、發票、愛心

義賣、助學金等捐贈活動，

讓同仁有錢出錢，有力出力，

共同為弱勢助學的孩子與家

庭，付出一份心力。

元氣岱稜人： 樂活岱稜人： 公益岱稜人：

一、提供符合法令規定的假別：依照勞基法及性別工

作平等法制定，明定於「請假管理辦法中」，包含產

假、流產假、陪產假、生理假、家庭照顧假等。

二、符合兩性平等的請假原則：員工申請前項假別並

不會影響其績效、獎酬、晉升等權益。

三、鼓勵生育，提供生育禮金：因應少子化的趨勢，

我們鼓勵員工生育，內部設立生育禮金，與員工一同

歡慶新生命的到來。

四、提供專屬愛心停車位：照顧懷孕婦女，我們在公

司門口提供愛心停車位供其上班停車使用，使其不用

因停車過遠或是天氣影響，而造成身體上的不適。
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五、明訂「母性健康保護辦法」，關心懷孕到哺 ( 集 ) 乳階段的員工：

1. 提供完善的哺乳室空間：為考量女性員工哺 ( 集 ) 乳的需求，也提供給

員工一個安全及舒適的哺 ( 集 ) 乳環境，公司內設置哺 ( 集 ) 乳室，規劃

上以隱密為首要考量，並輔以粉色及柔性的設計，提供沙發、音響、冰箱、

插座、消毒工具，讓女性員工能有一個安心且放鬆的哺 ( 集 ) 乳空間。

2. 提供彈性哺 ( 集 ) 乳時間，讓女性能安心上班：公司內部明定除中午休

息時間外，上下午各有 30 分鐘的哺 ( 集 ) 乳時間，並視為正常工作時間，

確保員工需求可以獲得滿足，不受工作上的限制。

3. 職醫及廠護定時關心：從懷孕到哺 ( 集 ) 乳期間，每兩個月提供職醫及

廠護的諮詢服務，隨時關注懷孕到哺乳階段員工的身心健康。

六、提供育嬰留職停薪措施：在員工復職流程上，人資會在預

定復職日三周前確認是否要繼續請假或是復職，並做後續行政

流程確認。目前大部分留停回任的員工皆依此原則處理；針對

部分留停後不回任，選擇繼續照顧家庭的員工，我們也會給予

支持，並會承諾其若之後有工作需求，我們將會優先錄用，使

其工作無虞。2014~2015 年間，有兩位員工申請育嬰留停假，

其中一位在假期結束後回原單位復職。

七、提供托兒設施，減輕員工負擔：考量目前公司以居住在鄰

近的員工佔最大數，目前公司與佳里區、麻豆區各一家幼稚園

簽定特約，凡岱稜員工皆可享有註冊費減免的優惠。

●幸福岱稜 有你有我 ( 家庭日 )

一、我們的家庭日結合運動會，通常於廠慶月份舉辦，以趣味競賽方式進行。邀請員工及其家屬

共同參與，藉由活動設計，增進眷屬對員工工作的了解和參與感，提升員工對公司的認同度和向

心力。

二、活動內容：
1. 幸福體適能：團體積分賽，參賽團隊為跨部門

成員組成，藉此凝聚與增加跨部門成員之間的溝

通與互動。

2. 幸福愛玩樂：規劃兒童玩國、手作 DIY 及趣味

闖關。其中闖關遊戲，主要以＜認識岱稜＞為設

計主軸，增加員工眷屬對公司的認同度。

哺 ( 集 ) 乳室

麻豆 / 佳里特約幼兒園

活動宣傳海報

幸福體適能活動照片 幸福愛玩樂活動照片

我們鼓勵員工全員出席；2015 年眷屬
參與人數較 2014 年增加約 121 人
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●用力工作 用力玩

我們每年舉辦員工旅遊，國內、外行程輪流規劃，並舉辦票選活動，

由員工決定旅遊地點，福委會主辦。

一、我們的家庭日結合運動會，通常於廠慶月份舉辦，以趣味競賽

方式進行。邀請員工及其家屬共同參與，藉由活動設計，增進眷屬

對員工工作的了解和參與感，提升員工對公司的認同度和向心力。

我們於活動執行的前、中、後階段，分別不同的活動設計，提供不同的獎勵方式，例如：員工

旅遊前的路線票選預測活動，中獎者即可獲得旅遊補助金；報名階段，依年資，補助金額最高

可達 20,000 元；並於旅遊行程中安排慶生及打卡送名產等活動。

由公司福委會主辦員工旅遊，與旅行社議價後，相當水準之行程，可取得較市場更優惠之價格。

特別是國外行程，總是吸引許多眷屬報名參加。( 圖 12) 透過家庭日或員工旅遊，增加同仁間

非公事的互動頻率，不僅提升員工士氣並更加凝聚部門情感；同時也透過員工家屬與其他同仁

之輕鬆互動，增加其對於公司與部門之認同度。

3. 幸福公益會：結合企業文化「誠信、務實、感恩、惜福」，勉勵岱稜人常懷感恩惜福的心，進而用實

際行動關懷社會，長期與台南市北區家扶中心合作，幫助台南地區弱勢孩童助學，給孩子一個未來，透

過愛心樹、愛心竹筒、發票、愛心義賣、助學金等捐贈活動，讓同仁有錢出錢，有力出力，共同為弱勢

助學的孩子與家庭，付出一份心力。

2014 年募得 25 萬元；2015 年更高達 451,264 元。預計可協助家扶照顧 700 位學童升學圓夢。

2014 年募得 25 萬元；2015 年更高達 451,264 元。預計可協助家扶照顧 700 位學童升學圓夢。

員工旅遊票選活動海報

員工旅遊活動照片
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●照顧員工、也守護員工的家人 - 闔家安康計畫

幸福岱稜人 黃金六部曲

除法定投保勞工保險及健康保險，另為照顧員工和眷屬，推動「闔家安康計畫」，加保定期壽

險及住院醫療等保險，讓員工與眷屬享有完整的醫療照護。統計 2015 年團保理賠狀況，申請

人數：員工 23 人、眷屬 7 人；理賠金額：300,830 元。

2016 年起，將陸續展開「幸福岱稜人，黃金六部曲」，由「安全、健康、溫馨、凝聚、活力、

文化」六大面向 ( 圖 13)，提供更多元的資源來照顧員工，關懷社會，讓每個岱稜人，除在日

常生活與工作中，展現企業文化的精神，更能發現幸福、感受幸福、分享幸福。

●退休制度

岱稜科技依據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」訂定員工退休辦法，並有健全的財務制度，

提供穩固的退休金提撥與給付。除依法提撥法令規定所提存的金額外，每年更透過專業的精算

師顧問，進行退休準備金的精算，確認足額提撥，保障同仁的權益。員工參與退休計畫的比率

100%。

一、依據「勞動基準法」提撥之退休準備金

2005 年 6 月 30 日前入職的員工，皆享有舊制退休金資格，唯自員工自由選擇為新制退休金資

格後，始享有新制退休金年資。岱稜科技每月依照具舊制資格員工薪資總額 2% 提撥員工退休

基金存入台灣銀行專戶，截至民國 104 年底計畫資產公允價值為 15,500,499 。依上述相關規

定，岱稜科技於民國 104 年認列為費用之金額為 1,233,437，提撥不足金額已帳列應計退休金

負債，截至 104 年底金額為 34,333,312。

二、依據「勞工退休金條例」提撥之退休金

依員工每月薪資 6% 提撥退休金至勞工保險局之個人專戶。除雇主固定提撥的 6% 退休金之外，

員工亦可依個人意願選擇退休金級距 0%~6% 不等金額之退休金，提存至個人退休金帳戶之中。
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●健全及多元的溝通管道

岱稜科技重視雙向溝通，期望主管與同仁間、同仁與同仁間以及跨部門之間都能一、有開放且

透明的溝通管道，藉由各種多元及開放的溝通管道提升員工的向心力及認同感，凝聚團隊的士

氣，進而降低員工離職率：

1. 定期勞資會議：定期每季一次勞資會議，針對勞

工相關議題由勞資雙方進行討論及決議。

3. 每月全體員工大會：每月第一個星期一舉辦全體

員工月會，透過每月一次集會，除固定董事長談話

之外，讓員工清楚公司發展與方向；也會安排專題

演講，透過演講主題傳達岱稜核心職能，讓員工能

保有持續學習的精神；最重要的是，會有固定的公

司政策宣導，和員工面對面的溝通，解決員工的疑

慮，提供另一個勞資面對面的溝通管道。
4. 專 用 HR 信 箱： 公 司 備 有 HR 專 用 信 箱

HR3303@univacco.com，提供員工正式申訴管道。

5. 岱稜人 FB 粉絲頁：目前是社群媒體當道的時代，很多同仁會藉由社群的

管道說出自己的聲音，尤其是年輕的族群，更是社群使用的大眾，故岱稜

自 2012 年開始經營岱稜人粉絲頁，傳達較軟性的議題，並經常搭配公司活

動在粉絲頁上辦理相關活動，員工也會藉此表達自己的想法，藉此達成員

工關係經營與溝通的效果。

2. 每月主管月會：與所有主管進行上月經營成果檢

討，與次月經營月會擬定，確保所有主管均充份瞭

解公司營運狀況，並落實執行營運策略。

6. 岱稜人電子報：每月出刊，內容有岱稜新聞網 ( 說明公司活動及政策 )、岱

稜人物誌 ( 邀請員工分享生活大小事 )、元氣岱稜人 ( 說明健康新知 )、樂活岱

稜人 ( 介紹好吃好玩，傳達工作生活平衡 )，藉此軟性的管道傳達公司文化與

職能，也能宣導公司近期的政策及活動，創造出岱稜的美好。
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7. 全方位員工滿意度調查：由培訓角度之員工學習成長滿意度、新人滿意度、員工關係滿意度、行政服務

滿意度、團膳滿意度等各種面項之滿意度調查，及時瞭解員工對於各項公司推動之政策與活動的意見，即

時修正並回饋員工，以期達到全方位員工滿意。

8. 榮譽便條：每位主管每月限量一張，針對員工符合核心

職能的實際行為明確地給予鼓勵。對員工來說，不僅可以受

到鼓勵，還能強化認知正確行為；對主管來說，不但要提醒

自己以身作則，還要關注夥伴行為，及時給予鼓勵與表揚。

2014~2015 年 總 共 發 出 345 張 榮 譽 便 條， 主 管 參 與 度 於

2014 年平均約 48.97%；至 2015 年 /Q4 時，主管參與度已

達 73.94%。

9. 聖誕節巧克力傳情：每年 12 月，由公司提供卡片和巧克

力糖果，鼓勵同仁之間透過卡片書寫表達對彼此的感謝與祝

福。聖誕節當日由董事長及執行長率領所有主管於廠區遊

行，扮演聖誕天使傳遞感恩小卡，並發送巧克力。一張小卡，

一句感恩，一份溫暖，透過巧克力傳情活動讓保守的情感成

為實質的行動傳遞，促進員工與員工之間的溫馨互動，一起

歡慶感恩的季節。2014 年時有 130 人參與活動，2015 年成

長至 188 人。

5.1.3 員工教育訓練

依照組織與職務所需、績效評核結果與人才職涯發展的需要，提供多元的學習管道與發展資源，

包含專業技術訓練、內部部門訓練、外部訓練、專案輔導、新進人員訓練、新進人員生活小老

師、線上學習、工作教導、內部講師培訓、技術人員技能檢定培訓機制…等。每位員工與關鍵

人才有共通性培訓方案，也有客製化打造的「培訓發展藍圖」(Training Development Roadmap, 

TDR)，並透過內外部管道獲得符合需要的培訓發展。

階層別教育訓練體系圖

榮譽便條與榮譽榜

聖誕節巧克力傳情
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5.1.4 職工福利委員會

岱稜科技無工會組織，但凡所有有提撥福利金員工均享有職工福利委員會之各項福利，一般員

工可透過福委會或與員工關係部門諮商面談反映職場上相關問題。

福委會委員經由員工推舉產生。定期舉辦國內外旅遊、家庭日及運動季等活動，同仁可透過人

資部、福委會或與員工關係部門諮商面談反映職場上相關問題。

2015 年員工性別與職別培訓概況

內外部培訓發展管道圖
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5.2 安全文化與責任

5.2.1 各級安全組織成立及運作

5.2.2 安全績效指標

●成立總公司安全衛生委員會

岱稜科技管理階層對於安全衛生極為重視，岱稜公司設有安全衛生委員會，每季召開會議討論

安全衛生相關事項，其中勞工之代表依法佔所有委員人數三分之一以上，以提供管理者與員工

溝通安全衛生議題的正式管道，並由總經理親自主持，安衛委員會的任務為擬定公司安全健康

促進策略、訂定全公司性的安全及健康促進目標，推動持續改善相關計劃。

●職業災害防止

岱稜科技職業災害統計分析資料，係依勞動部所公佈之重要失能傷害統計指標，選擇失能傷害

頻率（FR）、失能傷害嚴重率（SR）為主要統計依據（統計數字不含廠外交通意外事故）。

岱稜科技 2015 年同仁受傷失能件數共 3 件，失能傷害頻率（FR ）為 11.00（男女分別為 5.5 

及 0），失能傷害嚴重率（SR ）為 320（男女分別為 160 及 0），無任何職業病及因工死亡案例；

失能類型中以不當動作為主。

岱稜科技廠內 對於可能存在健康危害之作業包含 第二種有機溶劑作業、噪音、厭惡性粉塵 等

類別，由工安人員 / 醫護人員 / 作業勞工之代表參與作業環境監測的規劃 與 監測結果分析，共

同於安全衛生委員會中研議改善預防措施，並提報監測結果供醫護人員規劃年度的健康檢查計

畫，提報符合應接受特殊健康檢查之單位人員，進行健康分級管理與相關健康面談追蹤事宜。

2015 年配合法規修法，已執行健康管理 / 健康促進 / 職業病預防與女性工作者母性保護制度，

持續改善並適時調整制度的推動，同步藉由與員工溝通過程，針對工作環境的良好與舒適性，

設計規劃設備及工作環境通風等方面的改善工作，以期提供員工更加安全舒適的工作環境。

2015 年底配合健康檢查計畫加入重複性作業可能引發的肌肉骨骼危害列入評估，將於 2016 年

員工健康管理促進項目中展開後續，相關性健康講座、工作環境或工作設計的調整。
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●落實安全與衛生管理實務

公司認為做好安全與衛生管理是照顧員工及其家庭應有的作為，也是對社區與社會承諾的直接

回饋。

透過持續改善安全衛生管理系統，達成預防意外事故、促進員工安全、衛生及保護公司資產的

目標。岱稜科技取得職業安全衛生管理系統（OHSAS18001：2007）認證，及取得「台灣職業

安全衛生管理系統 TOSHMS-CNS15506）」認證。

●做好硬體設施的安全衛生管理

在廠房、設備部分有變動時，岱稜科技的製程、廠務、資訊與總務部門等相關單位，均會先進

行安全與衛生風險評估，並依據各種法規、公司標準進行規劃、設計與施工後，再由專設機制

透過以下程序來為安全與衛生把關。

●機台及化學品環保、安全與衛生管理

為確保岱稜科技在燙金箔膜技術的領先與持續發展，在新機台的設計必需依循相關的安全與衛

生審查管理程序以確保其符合設備安全，同時也符合國內法規與岱稜科技的規定；而新化學品

的管理則須與原物料供應商合作，從鑑別化學品本質的風險、進一步評估廠內使用的風險與制

定控管機制。為了降低風險，此機制不僅審查新機台和化學品安全性，並且需評估相關的配套

設備、通風排氣、尾氣處理設施與個人防護措施。

●安全變更管理制度

安全變更管理制度範圍涵蓋廠房設施的規劃設計，與既有廠房設施、機台設備的任何硬體變更

或操作模式改變。一旦造成原有安全或消防防護等級改變時，均須依循此安全變更管理制度，

由廠務、設備、工安衛生管理等相關單位進行評估及審核，確定安全無虞後始得執行。
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●做好作業安全衛生程序管理

岱稜科技在作業安全衛生管理面向，除了對高風險作業進行管制、承攬商管理、化學品安全管

理及安全稽核制度外，也妥善規劃災害緊急應變程序及定時演練，務使萬一災害發生時，對公

司財物、人員、社會、環境的損傷與衝擊降至最低。

●做好緊急應變—避免災害擴大

岱稜科技依據災害緊急應變策略訂定救災的優先順序，首要為確保內部人員與鄰近居民的安全

並避免污染環境，其次是減少財產損失，最後才是回復正常生產。岱稜科技認為當天災或意外

事故發生時，第一時間的妥當處置不僅能將人員傷害與環境污染機率降至最低，還可以大幅減

少設備損失與降低生產復原的困難度，因此相當重視緊急應變訓練，強化人員訓練與實際演練。

●定期對檢查電氣設備運作

為確保公司營運持續穩健，每年再透過外部專業認證單位進行廠區內高風險區之電氣或高溫設

備之紅外線熱顯像儀 ( 簡稱 IR) 檢測，針對發現之異常及時展開改善，有效降低運轉中斷風險。

5.2.3 健康績效指標

●健康管理計畫

每年安排員工身體健康檢查 ( 並開放眷屬體檢報名 ) 及進行作業環境檢測，2015 年檢測結果岱

稜並無特殊作業場所，我們提供了員工舒適、安全的工作環境。除此之外更進一步進行健康管

理統計，除了辦理職業安全衛生教育訓練之外，並積極辦理員工健康衛生促進宣導活動，達到

保護員工及健康促進的目標。

除了臨廠醫師諮詢、職護傷病關懷服務之外，更舉辦大型健康講座、減重比賽、團體運動競賽

及每月健康保健訊息及電子報，以提升員工健康促進意識及意願。

●無汙染菸害、檳榔防治措施

為提升員工健康，鼓勵員工戒菸戒檳，2006 年起廠內全面禁菸，2015 年起廠內全面禁檳，除

辦理戒菸戒檳班提供員工戒菸及戒檳正確的方式，並提供廠內免費口腔癌症篩檢及衛教，公司

全額補助戒菸門診費用，協助員工遠離菸檳害！

●母性健康保護

岱稜科技公司極為重視且提倡母乳哺育，設立有溫馨舒適集乳室環境，並提供愛心停車位，供

行動不便及懷孕同仁申請使用。
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●健康職場

2015 年舉辦之各項健康促進活動，全體員工給予肯定，總體滿意

度為 4.56 分 ( 滿分 5 分 )，並獲得衛生福利部國民健康署肯定，獲

得「健康職場自主認證，健康促進標章」。

肘撐棒式運動競賽

廠慶運動競賽
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社會關懷與參與

岱稜科技重視雙向溝通並投入於建構讓全體岱稜人有開放且透明的溝通管道，雙向溝通管道如

下圖所示：

6.1 員工參與

6.1.1 開放溝通管道，鼓勵員工參與，促進勞資和諧

為聆聽岱稜人的意見與聲音，岱稜每月舉辦員工大會並經由員工意見回饋管道進行雙向的溝

通，了解岱稜人的心聲並即時處理同仁回饋的問題，以期達到勞資和諧，創造岱稜與岱稜人雙

贏的成果。

岱稜科技建立內部溝通管道，讓勞資間的溝通暢通，內容包含：

(1) 每月定期舉辦全體岱稜人每月員工大會

(2) 每季發行岱稜人電子報分享內外部消息與特約廠商

(3) 完整的內部網站，提供最新人事公告、公司重要訊息、年度公司影片等

(4) 岱稜人意見信箱提供管道，讓員工反映與工作及公司環境相關的建議

(5) 各廠區人資窗口協助新進人員適應與熟悉工作環境所需的協助

民國104年，經由「各廠區總計12位人資窗口」，提供2265位新進同仁工作環境適應的協助，

提昇新進人員留任意願。

岱稜科技尊重岱稜人的權利，從未禁止員工結社之自由。然而，一直以來岱稜的勞資關係和諧，

溝通順暢；雖然台灣政府法令賦予員工自由組織工會的權力，但截至目前為止，並未組織工會。

此外，岱稜科技遵循法令規範，積極宣導性別工作平等法，推出兩性平權相關的措施，塑造性

別工作平等的工作環境。

岱稜科技內部溝通架構圖
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